MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DES ARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS

REF. : Llama a concurso para proveer cargo vacante
Auxiliar Grado 16° Planta Municipal.

24 AGO 2022

Yumbel,

118/ |
DECRETO ALCALDICIO N° v .

VISTOS Y CONSIDERANDO:
1. La necesidad de proveer cargo vacante Auxiliar Grado 16°, E.R.M., Conductor Direccion de
Seguridad Publica.

2 Decreto Alcaldicio Personal N° 407, de fecha 31 de marzo de 2022, que acepta renuncia
voluntaria de funcionario municipal, Sr. Roberts Cérdova Bustos.

3. Ei Reglamento Interno N°1, de fecha 30 de diciembre de 2019, que fija la Planta del Personal
de la Municipalidad de Yumbel, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de enero de 2020.

4. El Decreto Alcaldicio N°663, de fecha 02 de mayo de 2018, que aprueba el Reglamento de
Concurso Publicos para proveer cargos vacantes de la Planta Municipal,

5. La Resolucion N° 520 de 1996, del Sr. Contralor General de la Republica, que establece
normas sobre exencién de! tramite de toma de razon.

6. E! decreto Alcaldicio N° 1440 de fecha 14 de diciembre 2021, que aprueba Presupuesto
Municipal para el afio 2022,

7. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

I.- LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes, para proveer el cargo vacante Auxiliar Grado
16°, Conductor Direccion de Seguridad Publica.

I.- DECLARASE que el comité de seleccién que preparard y realizara el concurso publico, estara
integrado por los tres cargos de mayor jerarquia en el Municipio y el jefe del Depto. de RR HH,
o quien los subrogue. :

Cristian Alejandro Sobarzo Sanhueza, Grado 8°, Administrador Municipal.
Cristina Andrea Cifuentes Brito, Grado 8°, Directora de Administracion y Finanzas
- Claudio Antonio Sepulveda Fernandez Grado 8°, Director de Obras.

- Rossana Alicia Figueroa Placencia Grado 10°, Jefa de Recursos Humanos.

ll.- ESTABLEZCASE las siguientes bases generales para el llamado a concurso dispuesto en el
N° 1.-

A.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

- Municipalidad de Yumbel
- R.U.T.. 69.150.900 - 1
- Direccion: O’Higgins N° 851, Yumbel.

B.- CARACTERISTICAS DEL CARGO:

- Planta . Escalafon Auxiliar
- Remuneracion . 16°E.R.M.

- Cargo . Conductor

- N° de cargos ;™

- Calidad - Titular
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MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOCS

C.- LEGISLACION APLICABLE:
e Art. 10° y 11° de la Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales.

s Art12° de la Ley N°19.280 Ley de Transito.
e Art 56y 57 de la Ley N°19.575.

D.- ANTECEDENTES REQUER|DOS:

D.1.- LEGALES
» Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de |dentidad.

s Certificado de Nacimiento.
» Certificado original y vigente de situacion militar al dia (si corresponde).
¢ Fotocopia Licencia Basica y Medio,

¢ Declaracion jurada simple del postulante para acreditar.que cumple con los siguientes
requisitos:
- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- No haber cesado en cargo publico, como consecuencia de haber obtenido calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos,
desde la fecha de expiracién de funciones.

- No estar inhabilitado para el ejercicioc de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenadeo por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, traténdose de cargos de acceso a auxiliares y administrativos, no sera
impedimento, para el ingreso, encontrarse condenado por |I[C|to que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo IV,
Libre |I, del Cédigo Penal.

D.2.- ADICIONALES:

» Curriculum vitae, en donde se especifique entre otros aspectos, los estudios, cursos de
capacitacién y/o experiencia laboral, todo lo anterior’ debidamente certificado. Los
postulantes que no acrediten su capacitacién o experiencia no podran optar a mayor
puntaje por este concepto.

» Certificado de recomendaciones de su jefe directo (en caso que existan).

¢ Licencia de Conducir Profesional A4 o A5, vigente, Ley 19.492 o Licencia Profesional, Ley
N°18.290, A2

Los originales de los antecedentes sefialados en el punto D.1, seran exigidos al momento de la
aceptacion del cargo.

IV.- PERFIL DEL. CARGO:

PERFIL DEL CARGO: AUXILIAR CONDUCTOR DIRECCIéN SEGURIDAD PUBLICA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

AUXILIAR CONDUCTOR: Se requiere de Conductor para vehiculo mayor dependlente de la Dlreccu&n de
Seguridad Publica..
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MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

ADMINSTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVC DEL CARGO:

2.-

3.- FUNCIONES DEL CARGO: _ —
a. Conducir vehiculos motorizados de propiedad del municipio destinados a la unidad.
b.) Mantener su documentacién personal aif dia y portar su licencia de conducir permanentemente.

c.) Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, responsable por las
infracciones que se imputen a su persona.

d.) Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.

e.) Mantener la bitacora al dia, en conformidad al reglamento de vehiculos municipales.

{) Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.

g.) Mantener el mévii con combustible.

h.) Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral de buenas relaciones humanas.

i.) Participar en forma activa en todas las actividades de capacitacién ya sean formales o informales.

J.) Cautelar por los bienes de la municipalidad.

k.) Controlar la mantencién periddica del mévil y asegurar su buen funcionamiento, informando a quien
corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias.

[.) Cumplir con otras labores que sus superiores jerarquicos le encomienden, de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones.

4.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO: _

Dependencia: Dependera de la Direccidn de Seguridad Pibica Municipal.
Administracién de Recursos: Administrard recurseos fisicos que se asignen (maguinaria y vehiculos
municipales, entre ofros).

5.- CONOCIMIENTOS:

Lecto — Escritura

Operaciones matematicas basicas
Procedimientos administrativas municipales
Conocimientos Basicos de mecanica automotriz
Conocimientos de Manejo a la defensiva

Ley del transito

Normativa aplicable al municipio.

Los conocimientos se mediran en base a los certificados de recomendaciones de su jefe directo estudios, de
capacitaciones y la entrevista personal.

6.- HABILIDADES: - T

v Capacidad ara trabajar en equip
¥ Buen trato al usuario interno y externo
v Capacidad para trabajar bajo presion.

Estas habilidades se medir&n en base a los certificados de recomendaciones de su fe directo ¥ en la
entrevista personal.

NENSRNANSSNN

V.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

Los antecedentes se recibiran en la Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en
O’'Higgins N° 851, Yumbel, o al correo concursos@yumbel.ci, a partir del 26 de agosto del
2022 y hasta las 12:00 horas del dia 12 de septiembre de 2022, en sobre dirigido al Alcalde o
a la Municipalidad.

V.- FACTORES Y PONDERACION QUE SE CONSIDERAN EN EL CONCURSO:

6.1 Estudios y cursos de capacitacion...............o....oiiini 30 puntos
6.2 Exgeriencia Laboral..........ooooiiii e 30 puntos
8.3 Aptitudes Especificas para el desempefio del cargoe {entrevista). 40 puntos
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MUNICIPALIDD DE YUMBEL
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTC DF RECURSCS HUMANOS

Nota: En el factor experiencia acreditada, se considerara solamente un item en cada factor, en
el que obtenga el mayor puntaje. Lo anterior con el fin de evitar duplicidad de medicion que
genere una sobrepuntuacion.

Quien obtenga un puntaje igual o mayor a 35 puntos, en los dos (2) primeros factores, pasara
a entrevista.

COD. 01 : AUXILIAR CONDUCTOR

) Puntaje || Total
Ensefianza media completa.

Formacién

Ensefianza media incompleta,

- Académica
£ .
5 Ensefianza basica comleta. n
8 Presenta Licencia A4 0 A5 y 3 0 mas cursos de
§ Capacitacién en conduccién de vehlculos,
P Tip o d e cuaiquiera sea e! tipo, y/o meénica ba.
o Licenciay [ Presenta Licencia A4 o A5 y 2 cursos de
£ Cursos de | Capacitacion en conduccién de vehiculos,
o Capa{gtamén cualquiera sea el tipo, y/o mecénica basica.
e P ————

8 consideran [ Presenta otro tipo de Licencia y 1 o mas cursos
2 en los de Capacitacion en conduccién de vehiculos,
8 altimos 10 | cualquiera sea el tipo, © mecénia basica.

afios) Presenta, 1 0 mas cursos de Capacitacion en

conduccién de vehiculos, cualquiera sea el tipo,
© mecanica basica.

Menor a 4 afios y mayor o igual 3 aifos en
labores similares al cargo.

Municipios
en algunas
de sus
unidades o
servicios

Menor a 1 afio en laberes similares al cargo o en
otras labores.
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MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

VIl.- DE LOS PLAZOS:

N° ACTIVIDAD PLAZOS

El 26.08.2022 en Pagina Web Municipal.
Publicacién extracto del Llamado @ || www.yumbel.cl

1
Concurso 26.08.2022, en Diario E! Mercurio S.A.
2 Presentacién de Antecedentes Del 25.08.2022, hasta las 12:00 hrs. del 12.09.2022
3 | Revision de antecedentes porla | i) 15 09 5022 af 14.09.2022
Comisién _
4 Entrevista Personal Desde el 20.09.2022 al 23.09.2022
5 Conf_or_macién Terna por la E126.09.2002
Comision
6 Resolucién Alcalde El 27.09.2022

7 Notificacidén y aceptacién del Cargo || El 28.09.2022

8 Ingreso al Servicio El 01.10.2022

Nota: El calendario con la fecha de los plazos de las activ_idqdes, esta sujeto a cualquier
modificacién. Lo anterior de acuerdo a la cantidad de postulantes que se presenten.

VIII.-DIA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO:

El concurso se resolvera el dfa 27 de septiembre del 2022, el cual podra ser declarado total o
parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje-minimo establecido en el punto N° VI de
estas bases.

IX.- SELECCION Y NOTIFICACION:

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas, se le notificara personalmente o
por carta certificada, debiendo ésta manifestar su aceptacidén del. cargo y acompafar en
original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso, sefialados en el N° 4 de estas
bases, dentro del plazo de que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Alcaide debera nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos.

X.- NOMBRAMIENTO:
Una vez aceptado el cargo por parte del postulante seleccionado, sera designado titular en el
cargo correspondiente.

XI.- CONSULTAS:

¢ _recibirdn en la Direccion de Administr'D Ainanzas, Departamento de Recursos
Bigags, o al teléfono (43) 2875827 e O
6 de

SE, en la pagina umbgfel desde &t hgosto del 2022, en el diario “El
| 26 de agosto de 20P% racto fiel’de Ianﬁo a concurso y comuniquese a
unicigalidades de la gebion. | ;:g m P

) “ANOTESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE”
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- Deptos. Municlpales
- Administrecién y Finanzas
- Of da RR.HH.

Cicina de Partes
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